
 
 

Verksamhetsplan 2025 - 2026 1 

för Vänsterpartiet Norrbotten 2 

FÖRSLAG Distriktsstyrelsen 2024-11-24 3 

antagen vid distriktsårskonferens XX-XX-XX 4 

Det politiska läget i världen och Sverige 5 

Vänsterpartiet är viktigare än någonsin – som en trygg samlingspunkt för människor, som ett 6 

centrum för politisk opposition och för byggandet av en bättre framtid för oss alla. 7 

Sveriges regering är den mest högerkonservativa i modern tid, bestående av extremhöger och 8 

traditionella högerpartier. Denna blandning av rasism och högerpolitik vid makten utgör en farlig 9 

motståndare. Världen står inför stora olösta problem med klimatförändringar, krig och ekonomisk 10 

kris. Vi lever i en turbulent tid med svåra problem och starkt politiskt motstånd.  11 

Motsättningarna i världen ökar och de har sin huvudsakliga grund i ökade klassklyftor. Den yttersta 12 

högern har stärkt sitt grepp och många länder har statschefer eller regeringar där högern lutar sig 13 

mot fascistiska rörelser och strömningar i sin maktutövning.   14 

Klimatförändringarna blir allt tydligare och påverkar oss alla. De slår hårdast i den fattigaste delen av 15 

världen, vilket får till följd att allt fler människor tvingas fly.  16 

De militära spänningarna ökar och det är krig i Europa och flera delar av världen. Stormakterna rustar 17 

militärt och Sverige är medlem i NATO samt har skrivit under DCA-avtalet som innebär ett ökat 18 

samarbete med USA samt amerikansk militär närvaro på svensk mark.  Befolkningen i Palestina är 19 

fortsatt utsatta för folkmord genom Israels brutala krig.   20 

Övergripande mål  21 

Vänsterpartiets övergripande mål är att ändra den politiska dagordningen för Sverige och byta 22 

regering. Vi ska vinna mark för vår berättelse och ersätta de högernationalistiska krafternas bild av 23 

Sverige som i dag dominerar den politiska berättelsen. Vänsterpartiet ska sikta på att vara ett 24 

regeringsparti inför och vid valet 2026. Sammanhållning, arbete, välfärd och ekonomisk trygghet 25 

kommer fortsatt att vara viktiga frågor för medborgarna. Vänsterpartiet ska visa att det finns en 26 

rättvis väg genom krisen.  27 

Distriktet ska bidra till partiets övergripande mål genom egna mål i denna verksamhetsplan.  28 

 29 

 30 



 
 

Politiska prioriteringar  31 

Jämlika och jämställda samhällen skapar trygghet och är den bästa grunden för att lösa de stora 32 

samhällsuppgifter som vi står inför. Distriktet ska genom vårt arbete tydliggöra vår berättelse, visa 33 

våra lösningar och tydliggöra vad vi ser som orsaken till ett ojämlikt samhälle – utförsäljningen av vår 34 

gemensamma välfärd, den ökade privatiseringen och splittringspolitiken som förs av extremhögern.  35 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  36 

• Synliggöra ojämlika förhållanden mellan stad och land och lyfta villkoren för urfolk och 37 

nationella minoriteter. Vi ska vara i opposition mot den nuvarande högerkonservativa 38 

regeringens brist på politik för landsbygd och i synnerhet Norrbottens villkor. Vi ska lyfta 39 

vikten av en solidarisk resursfördelning och klimaträttvisa, inte minst när vi utformar politiska 40 

förslag som rör den gröna omställningen där Norrland står i centrum.  41 

 42 

• Synliggöra och bekämpa klimathotet, som är fortsatt akut. Vi ska arbeta lokalt och regionalt 43 

med politiska lösningar och väga in miljö- och klimataspekter i alla politiska frågor. 44 

 45 

• Verka för en god arbetsmiljö och en tryggad kompetensförsörjning inom välfärden. Detta 46 

genomför vi genom att arbeta för att införa arbetstidsförkortning och förbättrade 47 

arbetsvillkor för löntagarna i samverkan med fackförbunden. Vi ska fortsätta att införa och 48 

implementera tillitsbaserad styrning och ledning som ett led i att förbättra arbetsmiljön. 49 

 50 

• Synliggöra och bekämpa rasismen i samhället på alla nivåer och i alla sammanhang. 51 

Norrbotten ska vara ett välkomnande län där vi står upp för asylrätten. Vi ska fortsätta 52 

protestera mot rasistisk politik och lagstiftning som t.ex. den föreslagna angiverilagen och 53 

försämrade möjligheter att arbeta i Sverige.  54 

 55 

• Aktivt arbeta för att främja jämställdhet i hela Norrbotten, genom kurser, utbildningar och 56 
politisk handling. Genom att väga in jämställdhet som en aspekt i alla politiska frågor får vi en 57 
ovärderlig roll som politisk kraft. 58 
 59 

• Fortsatt mobilisera brett för att föra ut partiets politik. Inför och under valåret ska extra 60 
satsningar göras för att synliggöra hur ett ökat inflytande för Vänsterpartiet kommer att 61 
spela roll på alla nivåer under nästa mandatperiod.   62 
 63 

Organisationen 64 

Distriktsorganisationen ska vara en levande, relevant, transparent och resurseffektiv organisation. Vi 65 

ska göra det mesta av våra begränsade resurser för att föra fram vår politik för att på sikt bidra till att 66 

öka vårt medlemsantal och vårt valresultat lokalt, regionalt och i förlängningen nationellt.  67 

 68 



 
 
 69 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  70 

• Säkerställa att våra digitala strukturer har hög informationssäkerhet genom att fortsätta 71 

utveckla informationshanteringen. 72 

 73 

• Fortsätta förvalta och utveckla erfarenhetsutbytet med vårt granndistrikt i Västerbotten och 74 

partidistrikten i Norrland.  75 

 76 

• Utveckla samarbetet med andra rörelser och organisationer som står oss nära, till exempel 77 

fackförbund, studieförbund, Hyresgästförening, kvinnojourer, fredsrörelser och 78 

miljöorganisationer. Identifiera sakfrågor vi har gemensamt med våra 79 

samarbetsorganisationer i valrörelsen 2026.   80 

 81 

• Utveckla en struktur för stöd och nätverk i syfte att stärka våra parlamentariker i ledande 82 

positioner.  83 

 84 

• Stötta och erbjuda utbildning till distriktets valberedning för att den ska vara väl rustad. Det 85 

gäller särskilt inför arbetet med listor till valet 2026. Partiföreningarnas valberedningar ska 86 

erbjudas utbildning och stöd i samma syfte.  87 

 88 

Partiföreningarna 89 

Partiföreningarna är basen i Vänsterpartiets arbete. Väl fungerande lokala organisationer är viktigt 90 

för att en partiförening ska kunna utveckla en bra verksamhet, vårda och värva medlemmar och 91 

sprida vår berättelse. Distriktet har en viktig roll i att stötta partiföreningarna i deras arbete på den 92 

lokala nivån.  93 

Distriktets medlemstal har legat på ungefär samma nivå under en lång tid. Ett mer strategiskt arbete 94 

har påbörjats med medlemsrekrytering och -vård. Detta arbete behöver fortsätta och intensifieras 95 

under 2025 och 2026 för att rusta oss för valrörelsen.  96 

 97 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  98 

• Öka medlemsantalet så att vårt distrikt når minst 1 000 medlemmar inför valrörelsen 2026. 99 

Befintliga medlemmars engagemang ska förvaltas och tillvaratas. Partiföreningarna ska få 100 

stöd i arbetet med medlemsvärvning och -vård utifrån deras behov och förutsättningar.  101 

 102 

• Öka styrelse- och föreningskunskapen i partiföreningarna. 103 

 104 

• Utveckla och förankra våra nätverk inom organisationen för att främja samverkan, 105 

erfarenhetsutbyte och politisk enighet mellan partiföreningarna och distriktet.  106 



 
 

Studieverksamheten 107 

En levande studieverksamhet är livsviktig för ett växande parti. Studier bedrivs lämpligast inom 108 

partiföreningen men distriktet ska ha en aktiv roll för att stärka studieverksamheten genom stöd till 109 

partiföreningarna och genom att även erbjuda studier på distriktsnivå. Genom våra studier kan vi 110 

förstå vår utgångspunkt i partiets ideologi och bättre argumentera för våra politiska lösningar.  111 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  112 

• Utveckla studieverksamheten med relevanta och lättillgängliga studier. Partiföreningarna ska 113 

få det stöd de behöver i sin lokala studieverksamhet.  114 

 115 

• Öka deltagandet och tillgängligheten till våra studieaktiviteter. 116 

 117 

• Utveckla samarbetet med vårt studieförbund ABF. 118 

 119 

• Nya medlemmar ska tidigt efter inträde erbjudas en utbildning om partiets organisation, 120 

ideologi och politik.  121 

 122 

• Tillsammans med regiongruppen utforma och erbjuda utbildningar inom regionpolitik. 123 

 124 

• Genom studier och utbildning ska vi rusta distriktet och partiföreningarna för att kunna 125 

genomföra en stark valkampanj i valrörelsen 2026. Detta inkluderar en utbildning i säkerhet 126 

för våra aktiva medlemmar.  127 

Internfeminism 128 

Målet med vårt internfeministiska arbete är att synliggöra och motverka patriarkala strukturer i den 129 

egna verksamheten. Vi lär oss hur strukturerna ser ut och identifierar problem för att sedan kunna 130 

åtgärda dem. Internfeminism är styrelsens gemensamma ansvar med en utökad roll för en ledamot 131 

som utses till internfeministiskt ansvarig.  132 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  133 

• Fortsätta arbeta med att jämställdhetssäkra vår verksamhet. 134 

 135 

• Öka partidistriktets kunskap och medvetenhet inom internfeminismen.  136 

 137 

• Genomföra aktiviteter för att stärka kvinnor i det politiska och parlamentariska arbetet.  138 

 139 

• Öka kunskapen hos internfeministiskt ansvariga i partiföreningarna. 140 

 141 



 
 

• Utveckla arbetet med den internfeministiska handboken genom att göra den välkänd i hela 142 

distriktet.  143 

Fackligt arbete 144 

Distriktet har ett facklig-politiskt nätverk. Dess uppgift är att vara ett stöd för fackliga aktivister och 145 

uppmuntra intresserade medlemmar till att börja arbeta fackligt. Vårt mål är att stärka kontakterna 146 

med fackföreningsrörelsen för att utveckla vår roll som en stark politisk kraft inom arbetarrörelsen.  147 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  148 

• Höja kunskapen inom fackliga frågor inom distriktet.  149 

 150 

• Upprätta nya och utveckla befintliga kontakter med fackliga organisationer.  151 

 152 

• Värva fler fackligt aktiva medlemmar. 153 

 154 

• Stärka det facklig-politiska nätverket.  155 

 156 

Regiongruppen 157 

Vänsterpartiets regiongrupp är ansvarig för vårt parlamentariska arbete i Region Norrbotten. Vi 158 

befinner oss i ett majoritetssamarbete. Vi är såväl det rödaste som det grönaste partiet i regionen 159 

och det ska synas i den politik vi driver inom regionsamarbetet. Distriktet ska stötta regiongruppen i 160 

dess parlamentariska arbete. Under upptakten till valåret 2026 är det viktigt att Vänsterpartiet åter 161 

börjar formulera sin egen politik och kommunikation utåt.  162 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  163 

• Fortsätta att delta aktivt i projektet Vänstern i vården i syfte att synliggöra Vänsterpartiets 164 

regionpolitik och det arbete som regiongruppen utför i majoritetssamarbetet i Region 165 

Norrbotten.  166 

 167 

• Ge regiongruppen i uppdrag att ta fram ett förslag på nytt regionpolitiskt program för beslut 168 

vid valkonferens år 2026.  169 

 170 

• Erbjuda utbildningar om regionpolitiken som kan erbjudas medlemmar i samarbete med 171 

distriktets studieansvariga. I samband med det starta ett förankringsarbete tillsammans med 172 

partiföreningarna i syfte att få inspel till ett framtida regionpolitiskt program.  173 

 174 

• Ge regiongruppen i uppdrag att utforma en struktur för stöd och mentorskap i syfte att 175 

stärka regiongruppen och våra parlamentariker i ledande positioner.  176 



 
 

Kommunikation 177 

För att kunna uppfylla våra övriga mål och öka stödet för vår politik ska vi synas mer i 178 

samhällsdebatten och i media. Vi uppmanar partiföreningarna att synas i sammanhang där vi har 179 

direktkontakt med människor, på arbetsplatser, gator, torg, sommarmarknader, Pride-evenemang 180 

och festivaler. Våra egna kanaler på sociala medier och medlemstidningen Kampviljan och podcasten 181 

Kampviljan Podd ska fortsätta utvecklas och bidra till ökad synlighet och tillgänglighet.  182 

Distriktsstyrelsen ska forma förutsättningar för att driva gemensamma frågor och genomföra 183 

kampanjer tillsammans med partiföreningarna. Distriktets roll är att bistå med stöd och hjälp, 184 

samordnad kommunikation mellan partiföreningarna och kommunala och regionala förtroendevalda.  185 

Vänsterpartiet Norrbotten ska:  186 

• Utarbeta en långsiktig kommunikationsstrategi.  187 

 188 

• Fortsätta utveckla våra forum för en mer tillgänglig och effektiv intern kommunikation. 189 

 190 

• Öka delaktigheten från förtroendevalda i distriktsstyrelse, regiongrupp samt från 191 

partiföreningarna i det redaktionella arbetet med Kampviljan, Kampviljan podd och projektet 192 

Vänstern i Vården.  193 

 194 

• Utveckla arbetet med och öka synligheten för Kampviljan podd. 195 


