Forkortad arbetstid — vinst for individ och samhalle

| borjan av nittiotalet fick Toyota i MéIndal problem med langa vantetider till sin verkstad — fem
veckor istallet for en. Att bygga ut verkstaden var for dyrt, istallet inforde man tvaskift 8 sex timmar
med bibehallen I6n. Befintliga lokaler nyttjades med piggare personal. Och sjukskrivningarna
minskade, personalen madde battre, kunderna fick snabbare service samtidigt som Ionsamheten
bibeholls och investeringskostnader kunde hallas nere. Férsoksverksamheten permanentades.

Tjugo ar senare star Ortopedoperation pa Molndals lasarett, som s& manga andra inom varden, infor
liknande problem. De har langa kéer, sjukskrivningar och svarigheter att rekrytera personal. Pa prov
infors sex timmars arbetsdag och tvaskift for sjukskoterskor och underskoterskor. Verksamhetens
kostnader 6kar med 10-15 miljoner kr/&r. Anda permanentas férsdket pa grund av allt positivt det
ger: nojd personal, fler operationer, fullt nyttjande av fasta investeringar som instrument och
operationssalar, fokus pa verksamhetsutveckling och bra medicinska resultat. Vad det kostat om
kliniken atergatt till den tidigare arbetsorganisationen, med uppsagningar och sjukskrivningar,
rekryteringsarbete och nyanstallningar, kan en bara spekulera i.

Norrbotten 2019. En vidareutbildning till operationssjukskoterska startar till hosten vid Lulea
Tekniska Universitet. En yrkesgrupp som det rader stor brist pd, hdr som i 6vriga landet. ”Intresset for
utbildningen &r stort. Alla platser pa programmet och ytterligare nagra extraplatser ar fyllda. 21 av de
24 som blivit antagna kommer dessutom fran Norrbotten.” framgar i Norrbottens media den 18 april.
Lat oss, med erfarenhet fran bland annat Toyota och ortopedoperation i MdIndal gora allt vi kan for
att behalla de nyexaminerade operationssjukskoterskorna i lanet. Se till att den satsning pa
utbildning som gors av sjukskoterskor och universitet varken rinner ut i landet eller sanden. Se till att
det yrkesliv de ska verka inom inte pressar for hart.

Lat oss forsta att dagens intensiva arbetsliv blir roligare, larorikare och effektivare om vi ges mer
egen tid mellan arbetspassen. Langre tid till aterhamtning, det vi vet ar en viktig faktor for att orka
med. Fyrtio timmars arbetsvecka ar ingen naturlag. Den passade battre forr, nar de flestas arbetstid
rymde fler pauser och langsammare tempo, hogre forutsdgbarhet och lagre férandringstakt.

Lat Norrbotten bli den region som visar att hon fattat och forstar och &r modig nog agera utifran
denna kunskap och ser till att sex timmars arbetsdag med bibehallen |6n blir det normala inom HELA
regionens verksamhet. Det ger vinst for alla nar en lyfter blicken och vi lovar, andra kommer att
kopiera.

Det ar var tur nu. Lat oss placera Norrbotten pa kartan som regionen dar en orkar jobba till
pensionering!
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