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Majoritetsprogram för Landstinget 
i Norrbottens län 2015 - 2018
Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet de Gröna kommer att ta majoritetsansvar för landstingets samtliga verksamheter under mandatperioden 2015 - 2018. Det innebär att vi gemensamt formar en sammanhållen politik för landstingets samtliga ansvarsområden. Vår politik uttrycks genom den inriktning som uttrycks i detta majoritetsprogram. Inriktningen konkretiseras årligen i den Strategiska plan som landstingsfullmäktige årligen uppdaterar och fastställer samt i landstingsstyrelsens plan.
Inledning
Landstingets insatser ska bidra till att skapa förutsättningar för ett attraktivt län. Resurserna ska fördelas efter behov och bidra till en god hälsa och vård på lika villkor för länets invånare. Verksamheterna ska vara demokratiskt styrda och finansieras gemensamt över skattsedeln. När resurserna inte räcker för att tillgodose samtliga behov ska medborgarna med störst behov få del av insatserna först. Det innebär solidaritet mellan medborgarna och bidrar till en ökad trygghet för norrbottningarna. 
Skattemedel ska användas enbart till den verksamhet de är avsedda för. Förutsättningarna för att privata aktörer ska få verka inom välfärdssektorn ska vara att syftet med deras verksamhet är att tillhandahålla utbildning, vård eller omsorg av god kvalitet, inte att dela ut vinst till ägarna eller på annat sätt föra ut överskott ur verksamheten.
Landstinget ska medverka till en god utveckling i länets alla delar. Utveckling och rättvisa ska vara vägledande i fördelningen av landstingets resurser. Vår inriktning kommer att vara att rikta särskild uppmärksamhet till de delar av länet som riskerar att utarmas genom att befolkningen åldras och/eller minskar.
Arbetsformer

Vi har en samstämmighet i synen på den generella välfärden och att det är de faktiska behoven och inte efterfrågan eller betalningsförmåga som skall styra fördelningen av våra gemensamma resurser. Det svenska sjukvårdssystemet med skattefinansiering och lika tillgång till vård efter behov och en demokratisk styrning kommer vi att slå vakt om.
Inom LOV i primärvården ska antalet utförare begränsas och avtalen bör kunna ses över regelbundet. Vissa upphandlingar och valfrihetssystem ska i första hand riktas enbart mot icke-kommersiella aktörer.
Vår ambition kommer att vara att samla breda majoriteter bakom de beslut som fattas. Den goda tradition som finns inom vårt landsting till politiskt samförstånd och stor öppenhet kommer att bestå och utökas. Denna inriktning är än viktigare den kommande mandatperioden utifrån den politiska sammansättning som landstingsfullmäktige kommer att ha. Det är viktigt att länets medborgare känner sig representerade i landstingets beslut.

Partierna kommer att ansvara för en gemensam politisk beredning av de ärenden som ska avgöras. 
Demokratiutveckling, aktivt folkstyre mm
Demokratin kan aldrig tas för given, utan måste ständigt återerövras och förnyas i takt med att samhället förändras. Demokratins grundpelare är medborgarnas engagemang och vilja att medverka i samhällsutvecklingen. Medborgarna ger vart fjärde år sitt förtroende till utvalda representanter, men för att demokratin skall leva och utvecklas krävs också att medborgarna mellan valen känner sig delaktiga i samhället och de beslut som fattas.

Vi samverkande partier ska aktivt arbeta för att dialogen med medborgarna kontinuerligt utvecklas och förbättras. Arbetet skall präglas av öppenhet för att utveckla nya former för medborgarkontakter. I dialogen ska såväl partierna som landstingsfullmäktiges beredningar och landstingsstyrelsen vara aktiva. Den pågående processen med Kraftsamling ska slutföras och resultatet av Kraftsamling ska användas i förnyelsearbetet.
Människor vill leva i ett öppet och mångkulturellt samhälle där respekten för människors lika värde, oavsett bakgrund, upprätthålls och värnas. Vi tre samverkande partier har noterat att dessa värden inte alltid är självklara. Utöver jämställdhet ska vi verka för att personer med annan sexuell läggning (HBTQ) får ett bättre bemötande i vården. Vi ska fortsätta arbetet med att öka HBTQ-kompetensen i våra verksamheter.
Därför är det vår avsikt att under mandatperioden verka för att Norrbotten blir ett föregångslän i arbetet med att verka för öppenhet och att bejaka det positiva i att människor är olika vilket bidrar till en positiv samhällsutveckling.  En viktig del för att öka länets attraktivitet är att leva upp till åtagandena i FN:s samt EU:s konventioner och svensk lagstiftning.
Vi tre partier är överens om att ytterligare utveckla den demokratiska organisationen. Målet är att fler politiker ska bli delaktiga och ansvariga och att vi därigenom ska lyckas engagera en ökad andel av medborgarna i avgörande beslut inför framtiden. 

Vi skall omgående aktualisera den befintliga regionansökan med målsättning att bilda region 2016. I samband med detta kommer såväl den politiska organisationen som verksamhetsorganisationen att behöva ses över. I detta läge öppnar vi för att styrelen får möjlighet välja tillfälliga utskott.
Hållbar utveckling
En hållbar utveckling som omfattar sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter på samtliga verksamheter behövs för att tillfredsställa dagens behov utan att äventyra kommande generationers möjligheter.

FN:s och EU:s konventioner; till exempel konventionerna om de mänskliga rättigheterna och barnkonventionen, ska tillämpas i landstingets verksamheter. En strategi för mänskliga rättigheter ska tas fram
Klimat-, miljö- och energifrågorna är en helhet och ska integreras i den regionala planeringen liksom i landstingets egen verksamhet. Användning av kemikalier som är skadliga för hälsa och miljö ska minska och ofrivilligt kemikalieintag särskilt hos barn ska minimeras. Egenförsörjningen inom energi- och livsmedelsområdet ska öka. 

En hållbar utvecklings förutsätter även att vi uppnår mångfald och öppenhet i länet. Det i sin tur kräver både kompetens och ett öppet förhållningssätt i förhållande till de nya medborgare som tillkommer i länet. Alla resurser i länet behöver tas till vara i detta arbete och de mänskliga rättigheterna ska självklart beaktas. 

Det pågående arbetet med att jämställdhetsintegrera landstingets verksamheter ska fullföljas. Detta innebär att jämställdhetsperspektivet finns med i beslut, planering, genomförande och uppföljning. 

Strävan att uppnå en hållbar utveckling i länet kräver engagemang i frågor som gäller e-samhällets utveckling, såväl internt, regionalt, nationellt och internationellt. 

Landstinget ska ha ett internationellt engagemang för regionens långsiktiga utveckling och konkurrenskraft. Globalisering och EU-beslut påverkar landstingets samtliga ansvarsomården. Omvärldsbevakning och goda kontakter med externa aktörer ökar möjligheterna att agera tidigt i regionala, nationella, och internationella sammanhang för att stärka Norrbottens position och påverka beslutsunderlag. 

Ekonomi

Landstinget ska ha en god ekonomisk hushållning. Vår inriktning är att ekonomin ska skötas på ett sådant sätt att varje generation ska bära sina kostnader för den service som den har beslutat om.  Målet för den ekonomiska utvecklingen är att landstinget minst ska ha en ekonomi i balans sett över en mandatperiod.
Ur ett utvecklings- och förnyelseperspektiv är det nödvändigt att ekonomin hanteras på ett sådant sätt att det skapas årliga överskott för att ge utrymme för att:

· Finansiera investeringar och värdesäkra anläggningstillgångarna
· Ha en buffert för dåliga tider 

· Beakta alla pensionsåtaganden 

Ur ett verksamhetsperspektiv innebär god ekonomisk hushållning att landstinget har en effektiv verksamhet där tillgänglighet, kvalitet, erfarenheter/nöjdhet och kostnader värderas i ett sammanhang. 
Den ekonomiska situationen är för närvarande sådan att landstinget ställs in för stora utmaningar och behovet av politiska prioriteringar är stort. Konkreta åtgärder kommer att behöva vidtas. Vår inriktning är att tidigt under den kommande mandatperioden identifiera möjliga och lämpliga åtgärder och lägga förslag till beslut.
Folkhälsa, hälso- och sjukvård och tandvård

Folkhälsa
Norrbottens folkhälsopolitiska strategi utgör, enligt vår mening, fundamentet för landstingets folkhälsoarbete. Förverkligande av strategin är viktig för att nå målet om en hållbar utveckling för länets samtliga medborgare. Det hälsofrämjande och förebyggande arbetet ska stärkas. Vi ska också genomföra satsningar på barn och ungdomar.
Sjukvårdspolitisk inriktning
Hälso- och sjukvården i länet ska kännetecknas av att vara:

· Patientcentrerad

· Tillgänglig

· Patientsäker

· Kunskapsbaserad och ändamålsenligt

· Jämlik och effektiv

För att leva upp till detta krävs att ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerligt sker inom hela hälso- och sjukvården.

Länets hela befolkning ska ha tillgång till en hälso- och sjukvård av god kvalitet. Med hänsyn tagen till den förhållandevis lilla befolkning som bor i länet är detta en stor utmaning. Vår inriktning är att utveckla vården i glesbygd. De utmaningar och förutsättningar som gäller i länets glesbefolkade delar ställer särskilda krav på kompetens. Vi avser att utveckla glesbygdsmedicinen med fokus på nya arbetssätt, utveckling, forskning och innovation. Införandet och användningen av distansöverbryggande teknik ska utvecklas ytterligare bl a som en del av utvecklingen av glesbygdsmedicinen.
Utvecklingen inom hälso- och sjukvården är snabb och dynamisk. Vi ser därför framför oss att frågorna om vårdens innehåll och organisation även fortsättningsvis kommer att behöva vara i fokus. Vi vill ha möjlighet att erbjuda det bästa till norrbottningarna. Detta är en stor utmaning och vår uppfattning är att det kommer att kräva fortsatta översyner av verksamhetsinnehåll och organisation vid såväl sjukhus som hälsocentraler. Detta ska, enligt vår inriktning, ske så att medborgarna i hela länet ska kunna känna trygghet med att ha tillgång till kvalificerad sjukvård när den behövs. Vi kommer dock inte att kunna erbjuda allt till alla vid samtliga vårdenheter i länet. 

Avseende hälso- och sjukvårdens struktur är vår gemensamma inriktning att det ska finnas hälsocentraler och tandvårdskliniker i länets samtliga kommuner. Länet ska ha fem sjukhus och närsjukvård ska finnas på samtliga sjukhus. När det gäller införande av närsjukvård är vår inriktning att fullfölja den inriktning som lagts fast av landstingsfullmäktige.
Inom psykiatrin är vår inriktning att bedriva en politik som gör det möjligt att rekrytera den personal, särskilt läkare, som behövs för att bedriva en bra verksamhet. Vi vill prioritera psykiatrin och ge extra stöd för att bryta den utveckling som innebär att särskilt ungas psykiska hälsa försämras.
Om medborgarna i länet ska ha tillgång till en väl fungerande hälso- och sjukvård är landstingets samverkan med kommunerna grundläggande. Vår inriktning är att ytterligare utveckla samverkan med länets samtliga kommuner. En väl fungerande vårdkedja är avgörande för ett bra resultat för den enskilde patienten.

Regional utveckling och kultur

Landstinget ska enligt vår inriktning även fortsättningsvis vara en stark regional aktör i syfte att utveckla hela länet. Som sådan aktör är det angeläget att landstinget samverkar med länets kommuner men även med näringsliv, civilsamhälle och andra aktörer.

Inom kulturområdet är vår inriktning att fortsätta och fullfölja de insatser som följer av Kulturplanen. Vi anser att den ger unika möjligheter att utveckla länet inom det kulturella området.

Landstinget ska även fortsättningsvis vara en aktiv part i att genomföra den regionala utvecklingsstrategi för hållbar framtid i Norrbotten som är framtagen och beslutad.

Kompetensförsörjning
Landstinget ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det är viktigt att de som arbetar i verksamheten har inflytande över hur arbetet bedrivs, över schemaläggning, organisation, utveckling av verksamheten och annat som på olika sätt bidrar till en bättre arbetsmiljö.
Ansträngningarna för att minska beroende av bemanningsföretag ska fortsätta.
För att nyttja personalens kompetens optimalt är en ökad kompetensväxling mellan yrkesgrupper angelägen.

Vi ser redan idag en brist på personal inom vissa grupper, en brist som kommer att öka när pensionsavgångarna ökar. Därför är det angeläget att fortsätta öka beredskapen för att hantera för den generationsväxling som landstinget är inne i.
Luleå den 13 11 2014
....................                      ………………..                    ………………..

Karin Åström                   Christina Snell Lumio          Kristina Enholm
Socialdemokraterna
  Vänsterpartiet

         Miljöpartiet de gröna
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