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att det ar enda I6snin-
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"] ar enda l6sningen!

ar det 60 ar se-
dan som Rosa
Parks vagrade
flytta pa sig.
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Medlemstidning for Vansterpartiet Norrbotten

Dags for Arskonferens!

Distriktets arskonferens kommer att hallas den 5-6 mars i Boden.

Varje ar delas ett kvin-
nopolitiskt standar ut
pd  Arskonferensen
for att uppmarksam-
ma en person eller

SKL-kongress i Karlstad
Anna Hoévenmark rapport-

erar fran PS och SKL.

en partiférening som
drivit det feministiska
arbetet. 2016 ar inget

undantag. Nu vill vi ha
in nomineringar!
Las mer pa sid 3

Och Skriv motioner
pa den foreslagna
verksamhetsplanen!.
Las mer pa sid 3-7

Intervju med Kenneth

Backlund, Arvidsjaur
sid 8

PA GANG I DISTRIKTET

23 Januari 8 Mars
Kurs for nya medlemmar Internationella kvinnodagen

23-24 Januari 9 april
Internfeministisk kurs Kongressombudstraff i Medlefors med
V-Vasterbotten
5-6 Mars
Vansterpartiets kampanj! Arskonferens i Boden 1 MAJ
sid 9 Demonstrationer och 1a maj-méten

hemsida: http://norrbotten.vansterpartiet.se e-post: norrbotten@vansterpartiet.se

adress: Lulsundsgatan 13, 972 41 Lulea




Ledaren har ordet

Sammanhallning ar losningen!

Kvinnorna hade en egen idé om att utveckla kommunen, att jobba med inkludering,
mangfald och kanske en pride-festival. Tank om de kunde fa en prideflagga utanfor

kommunhuset!!

En kvinnas vagran att flytta p&
sig kom att fordandra allt. Nu 1 de-
cember &r det 60 ar sedan som Rosa
Parks vigrade flytta pa sig. Och den
kamp som hon startade pagar fort-
farande. Svarta bussresenirer skulle
sitta ldngst bak i bussen och ldmna
sina siten till forman for de vita om
det blev fullt. Rosa Parks vigrade
flytta pa sig och blev anhéllen och
en bussbojkott inleddes av den af-
roamerikanska befolkningen. Hén-
delsen har sedan dess blivit kidnd
som startskottet for den amerikans-
ka medborgarrittsrorelsen.

Rosa Parks ar inte bara en sym-
bol for medborgarrittskampen utan
dven en forebild for alla oss kvinnor

LEDARE

Christina Snell-Lumio

ordforande V Norrbotten
christina@lumio.se

att vaga sta pa oss, att vigra flytta pa
0ss, att ta plats i det offentliga rum-
met, att inte be om ursakt.

Igar kvall deltog jag p& ett mirkligt
mote. Jag akte dit efter att ha fatt
ett samtal fran en av véra kvinnor i
Overtorned, en kvinna som vill vara
med och paverka i kommunen och
gora nagot betydelsefullt. Jag akte
dit for att stotta ett antal kvinnor mot
minnen. For midnnen handlade det
om prestige, positioner och makt.
Och de tinkte inte sldppa ifran sig
en millimeter av denna. Jo, kvin-
norna kan fa vara med om de gor
som minnen siger, kokar kaffe och
fixar markservicen. Men kvinnorna
hade en egen idé om att utveckla
kommunen, att jobba med inklude-
ring, mangfald och kanske en pride-
festival. Tank om de kunde fa en
prideflagga utanfér kommunhuset!!

Men istallet blev de hotade,
trakasserade,  forlojligade  och
misskrediterade! Allt for maktens
skull!

Minnen i Overtorned méaste for allt
i virlden uppritthalla de patriarkala
strukturerna! De maéste fi ha sina
klubbar for inbordes beundran i fred!
Och de kan aldrig ha for ménga!

Det har gatt 60 &r sedan Rosa
Parks tog den dér bussen, men nér
vi ser ut over Sverige och virlden
kdnns det plotsligt inte sa ldnge se-
dan! Rasismen tillsammans med

det patriarkala fortrycket lever och
frodas! Ridsla och okunnighet gér
hand i hand!

Med forskrackelse ser vi hur
30-talet upprepar sig. Hur 16ftet vi
gav varandra en gang fallerar — att
aldrig glémma! Vi ser hur kapita-
lismens kriser goder rasismen, hur
okade klyftor mellan minniskor
skapar ett vacuum dir frimlings-
fientlighet och rasism gror!

Diarfor dr losningen minskade
ekonomiska och social klyftor,
sammanhallning och solidaritet!

Vad ldr vi vara barn? Vad lir
vi varandra? Det slumrande
folkrorelse-Sverige har en oerhért
viktig uppgift! Vi maste vicka den
till liv om vi ska 6verleva! Vi maste
gora som Rosa Parks for att synlig-
gora oménsklighet och orittvisor!
Och vi ska g samman for att visa
att det dr enda I6sningen! Samman-
héllning &r enda 16sningen!

C. Suell- Lamio

Rosa Parks forandrade allt!

Tummen upp for...

alla manniskor i vart avlanga land som
staller upp och hjalper flyktingar med allt
fran boende till praktiska behov!

Tummen ner for...

regeringen som infor granskontroller,
och hindrar vara medmanniskor att
komma till Sverige!
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Redaktionellt

AR FRRYHOP 0EN TKONSKA
UKV ORGSR

Sveriges Kommuner och
Landstings kongress i
Karlstad.

Kongressen gick av stapeln

11-12 november och Vinsterpartiet hade
31 delegater pa plats, de ordinarie var
29 stycken men eftersom det pa en del
platser var gemensamma listor s& gick
ett par vénsterpartister in istéllet for so-
cialdemokrater. Socialdemokraterna och
miljopartiet hade tyvirr nagra fler borta
vilket gjorde att ett par motioner som vi
inte ville bifalla faktiskt gick igenom.

De motioner som var uppe kan man
lasa hir: http://skl.se/tjanster/omskl/

kongress2015/handlingar.5453 .html

Pa den sidan kan man hitta all informa-
tion om kongressen.

De flesta motioner var skrivna av
sverigedemokraterna,  vilket  tydligt
mirks pa dess innehall. Tyvérr var dess-
utom en av deras uteslutna medlemmar

RAPPORT FRAN SKL

Anna Hovenmark
Styrelseledamot PS/ SKL

ombud, och det resulterade i en del
bisarra inldgg i debatten. Som exem-
pel kan nimnas den interpellation som
(v)ar Emil skulle svara pad och som
handlade om att det kommer for mén-
ga min till Sverige vilket da skulle re-
sultera i att svenska min inte hittar en
fru....

Norrbotten var representerad i presi-
diet med vart ombud Nina Berggard
vilket var extra roligt.

Partistyrelsemotet
27-28 november

Pa partistyrelsens mote i helgen som
var sa klubbades vart ekologiskt-ekono-
miskt punktprogram.

Det kiénns fantastiskt roligt att se det
arbete som gjorts under nagra ar nu re-
sultera i ett program som ska diskuteras
och debatteras overallt innan det slutli-
gen ska faststillas pd kongressen varen
2016.

Sjélva rapporten kan ni hitta hir:

http://www.vansterpartiet.se/

resursbank/politik-for-en-rodgron-
omstallning-2

Storre delen av PS handlade just om kon-
gressen, hur dagordning ska se ut, vilka
vi ska bjuda o.s.v.

Vi hade dven en triff med Barbro
Engman (tidigare ordfoérande i Hyres-
gistforeningen) och vi kvinnor fick
en extra stund med henne och det var
ett mycket sympatiskt mote. Att hora
Barbro beritta om sin karridr inom so-
cialdemokratin och hennes tid i riks-
dagen gjorde att manga av oss nickade
igenké@nnande. Hon gav oss lite tankar
och hur vi kvinnor blir behandlade
och hur vi kvinnor kan forhéalla oss till
olika situationer.

Dag tva av partistyrelsemétet sa de-
batterades vart ”Strategiska vigval for
en arbetstidsforkortning” som hand-
lar om hur vi ska gé vidare i arbetet.
Grunden for detta arbete kommer fran
rapporten “Striden om tiden” som ni
kan hitta hér: http://www.vansterpar-
tiet.se/resursbank/striden-om-tiden

REDAKTIONELLT

OM KAMPVILJAN (KV)
Kampviljan ar Vansterpartiet Norr-
bottens medlemstidning. Den ges ut
minst 4 ganger per ar och skickas
ut till partidistriktets medlemmar.
Du ar varmt valkommen att bidra i
arbetet med Kampviljan pa det satt
du kan och vill. Garna med text och
bild! Deadline for nasta nr. ar den
1/4 2016..

ANSVARIG UTGIVARE/
REDAKTOR

Christina Snell-Lumio, Overtornea

REDAKTION

Christina Snell-Lumio, Bertil Bart-
holdson, David Vayrynen, Anna
Hoévenmark

MED | DETTA NUMMER
Christina
la Fagerlénn, Ida Arbro, David

Snell-Lumio, Pernil-

Vayrynen, Bertil Bartholdson, Anna
Hoévenmark, Kennet Backlund

Foton: Christina Snell-Lumio, David
Vayrynen, Kalle Larsson.

TRYCK
Kampviljan trycks i Lulea pa Vans-
terpartiet Norrbottens eget tryckeri.

Vansterpartiet Norrbotten
Lulsundsgatan 13
972 41 Lulea
0920-12508, 0920-19475

norrbotten@vansterpartiet.se
http://norrbotten.vansterpartiet.se
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Dags for Arskonferens

Distriktets  arskonferens
kommer att hallas l6rdag
och sondag den 5-6 mars
2016 i Boden.

Nominera

Alla medlemmar har rétt att nomi-
nera enskilt eller via partiférenin-
gen till de uppdrag som ska viljas
till pa arskonferensen.

De uppdrag som ska tillséttas &r
distriktsordférande,  distriktssty-
relse, revisorer, valberedning, sty-
relse for arbetarrorelsens minnes-
fond samt husgrupp.

Mandatperioden ér ett ar till samt-
liga val, utom for husgruppen viljs
med tva ars mandattid.

I husgruppen har Maria Ohman
och Glenn Berggard ett ar kvar av
sin mandattid. Pa tur att avgad vid
arskonferensen dr Tommy Eliasson
och Monica Carlsson.

Dessutom ska vi utdela ett kul-
turstipendium samt utdela ett
vandringspris i form av ett kvin-
nopolitiskt standar till den eller de
som har gjort ett sirskilt bra femi-
nistiskt arbete under aret som gatt.

Vi ska ocksa inbjuda en eller ett par
partiveteraner (veteran = 40 ars par-
timedlemskap) till konferensen.

Nominering av kulturstipendiat
och veteran siinds till distriktsexpe-
ditionen senast fredag 29 januari
januari.

Ovriga nomineringar sinds till
direkt till valberedningens sam-
mankallande: Marie Persson,

tel 070-5945707, e-post:

persson.marie82@gmail.com

Férhandsnomineringar ska vara
valberedningen till handa senast
fredag 29 januari.

Nomineringar till ny valbered-
ning sénds till distriktsexpeditionen
senast fredag 26 februari.

Tank pa partiets stadgar nar
du nominerar:

” Kvinnor skall vara representerade
i valda organ och pad fortroende-
poster med minst 50 procent om
inte synnerliga skdl forhindrar det-
ta. Om synnerliga skdl anfors skall
sdrskilt beslut om detta fattas och
skdlen antecknas till protokollet” .
Vinsterpartiets stadgar § 21

Motionera till arskonferensen
DS forslag till verksamhetsplan
finns med i detta nummer av
Kampviljan i december till alla
medlemmar.

Motioner skall sidndas till dis-
triktsexpeditionen senast mandag
25 januari. Motionsritt har en-
skild medlem liksom lokal par-
tiforening.

Ombudsfordelning till &arskonfer-
ensen 2016

Organisation medlemstal 2015-11-10

antal ombud

Arjeplog 18 1
Arvidsjaur 33 2
Boden 67 3
Gillivare 60 3
Haparanda 16 1
Jokkmokk 17 1
Kalix 28 2
Kiruna 85 4
Lulea 134 6
Pajala 94 4
Pitea 96 4
Alvsbyn 36 2
Overkalix 34 2
Overtorned 18 1

Totalt 736

(7
=)}

Det kvinnpolitiska standaret
Varje ar delar de internfeminis-
tiskt ansvariga i distriktstyrelsen
ut ett kvinnopolitiskt standar for
att uppmérksamma en person eller
en partiférening som engagerat sig
och drivit det feministiska arbetet
i ldnet framat. Bland tidigare per-
soner som har fatt den stora dran
att ha standaret upphéngt pa viggen
under ett ar kan ndmnas Christine
Briannwall, 2014, for sitt arbete mot
strippklubben som startade upp i
Kiruna och Christina Snell-Lumio,
2015, for sitt engagemang i att star-
ta upp en kvinnojour i Overtorne3.

Och nu vill vi ha in era nominer-
ingar infor 2016! Nomineringsstop-
pet ar satt till 31/1 -16 och standaret

kommer sedan att delas ut under
distriktsarskonferensen 5-6/3 2016.
Nytt for i ar dr att den person, alter-
nativt en person fran den forening,
som kammar hem standaret &ven
far mojlighet att dka pa Feminis-
tiskt Forum i Stockholm 14/5 -16
pa bekostnad av distriktstyrelsen.
Sa skriv ihop en kort motivering for
nagon/nagra vars arbete du tycker
ska uppméirksammas. Vi tar emot
nomineringar via e-post:
pernilla_fager@hotmail.com eller
tatiana@motljus.net samt via
Facebook dir du ocksa hittar oss!

Kamratligen

Pernilla Fagerlonn och Ida Arbro, in-
ternfeministiskt ansvariga i distrikt-
styrelsen
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Forslag till verksamhetsplan 2016-2018
Vansterpartiet Norrbotten

—

Inledning

| denna verksamhetsplan formuleras huvudlinjerna for det politiska arbetet som Vansterpartiet
Norrbotten ska genomféra under 2016-2018. Vi har valt att géra en verksamhetsplan fram till
valaret 2018, for att vi vill arbeta mer strategiskt och fokusera pé olika aktiviteter under respektive
ar. Verksamhetsplanen ska utvarderas och uppdateras varje ar for att vara aktuell infér de
kommande aren. Verksamhetsplanen kan och ska inte innehalla allting. Vi maste kdnna oss fria att
kunna agera snabbt nar politiken kraver detta.

—
SOOI B~ W N

11

12 Politiska prioriteringar och mal

13 Vi ser hur rasismen och framlingsfientligheten har fatt allt stérre utrymme och legitimitet efter valet
14 2014. Samhallsdebatten har vridits at hoger vilket paverkar alla partier och den politiska debatten i
15 Norrbotten. Det staller stérre krav pa Vansterpartiet att lyfta var egen politik. Vi ser vaxande
16 klassklyftor och ett alltmer segregerat samhalle. Jamstalldheten upplever en tillbakagang med
17 o©Okade skillnader mellan kvinnor och man. Feminismen moter alltmer motstand.
18 Framlingsfientligheten gror av den ekonomiska krisens féljder och hodgerns systemskifte.
19 Otryggheten vaxer i samhallet. Vansterpartiet har ett sarskilt ansvar att ge manniskor hopp och tro
20 pa ett samhalle dar alla manniskor respekteras och far sina behov tillgodosedda. Vi ska fortsatta
21 vart arbete med att prata om var politik och vara lésningar pa samhallsproblemen.

22

23 Vi maste fortsatta na ut till manniskor genom ett utomparlamentariskt arbete. Vi maste vara
24  tillgangliga och vacka opinion fér vara fradgor, och debatten ska inte bara féras i vara
25 parlamentariska forsamlingar utan aven i vardagen. Vi maste vaga ta mer plats i det politiska
26 rummet och vi maste bli snabbare pa att agera nar aktuella fragor dyker upp. Partiet ska ge bilden
27 av att vara det enda alternativet i politiken. Darfér behdver vi bli fler aktivister.

28 Vi har ett mer osakert politiskt Iage i flera av vara fullmaktigeférsamlingar och i var Riksdag. Trots
29 den politiska osdkerheten styr Vansterpartiet tilsammans med andra partier i landstinget samt i
30 flera av vara kommuner. Att styra respektive att vara i opposition staller olika krav pa oss som parti
31 vilket vi maste forsta och hur vi anvander detta for att starka vart parti.

32

33 Ett regionpolitiskt program ska tas fram infor valaret 2018. Vi ska dessutom ta fram en valstrategi
34 med ett antal profilfragor for Vansterpartiet Norrbotten, samt en mediastrategi for att fa optimalt
35 utrymme i media och synas med var politik. Regionala listor och riksdagslistor faststélls vid en
36 valkonferens. Vi ska initiera fragan om att infora en regional lista for hela Norrbotten.

37

38 Det viktiga arbetet under 2016-2018 handlar om att fortsatta starka kollektivet Vansterpartiet
39 Norrbotten genom att starka var organisation. Grunden for var organisation ar vara partiféreningar
40 som maste fa okat stdd av distriktet. Malet med var politik ar ett starkare Vansterparti i Norrbotten
41 som de ovriga partierna ska tvingas forhalla sig till. Vi ska ta ledarrollen inte bara i
42 landstinget/regionen utan i fler av Norrbottens kommuner. | samband med valet 2018 ska
43  Vansterpartiet 0ka sina mandat och vi ska na fler manniskor och fa fler medlemmar.

44

45 Organisation
46 Vi vill satta upp tydliga mal fér verksamheten och goéra ordentliga

47 wuppfdéljningar av vart arbete.

48 Regelbundna uppfdljningar ska goras inom styrelsen och i samrad med partiféreningarna, for att
49 sakerstalla att verksamheten foljer arskonferensens riktlinjer.

50

51 Distriktstyrelsens roll kommer att vara inriktad pa att starka partiets organisation och ge stod till PF
52 samt ta fram nya strategier utifran det politiska laget i Norrbotten. Distriktstyrelsen ska gora
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1 politiska prioriteringar for hur Vansterpartiet ska fa storre betydelse och f& mer utrymme i den
2 aktuella politiken. Distriktstyrelsen ska folja upp det politiska arbetet i landstinget regelbundet, dar
3 ordférande har ett sarskilt ansvar. Distriktet kommer att fortsatta med sitt arbete med
4  politikansvariga. En personalansvarig ska utses inom distriktsstyrelsen.
5
6 Under 2016 ska DS genomfora riktade insatser for att starka de minsta partiféreningarna.
7
8 For att na ut med vara fragor och synas mer behover vi bli fler aktivister. Distriktstyrelsen ska
9 inspirera, ge idéer och forslag pa aktivism och initiera aktivistgrupp/er i Norrbotten som snabbt kan
10 vara pa plats nar det behovs. Vi gor detta garna tillsammans med Ung Vanster och andra
11 narliggande organisationer.
12
13 Under verksamhetsaren kommer distriktets personal vara behjalplig i det organisatoriska arbetet
14 inom distriktet och ut till PF. Under 2018 kommer distriktets personal att vara nyckelpersoner i det
15 organisatoriska valarbetet.
16
17 Feministisk offensiv
18 Vi vill starka de kvinnor som engagerar sig i partiet och ge dem mod
19 att ta ett stéorre ansvar och utéva ett storre inflytande.
20 Vi ska starka det kvinnopolitiska arbetet i distriktet. Vi ska bli battre pa att anvanda vara medel som
21 ar avsatta for det kvinnopolitiska arbetet och uppmuntra de lokala partiféreningarna att sdka stod
22 som ar speciellt avsatta for kvinnopolitiska aktiviteter och kurser inom distriktet.
23
24 Vi ska fortsatta arrangera gemensamma aktiviteter tillsammans med V-Vasterbotten, Ung Vanster i
25 samverkan med studieforbund och folkhdgskolor.
26
27 | distriktstyrelsen samt i varje partiférening ska det utses en kvinnopolitiskt och internfeministiskt
28 ansvarig. | distriktet ska en kvinnonatverkstraff arrangeras tva ganger om aret och alla
29  partiféreningar ska fa besok av kvinnopolitisk/internfeministiskt ansvarig for utbildning.
30
31 Innan-2018 ska alla partiféreningar ha genomgatt en internfeministisk utbildning.
32 Alla som far uppdrag ska genomga en internfeministisk utbildning.
33
34 Studier
35 Under de kommande aren behéver vi stirka var organisation och
36 vassa vara argument och bli béittre pa att nyttja de kunskapsresurser
37 som finns inom partiet. Vi vill att medlemmar ska fa moéjlighet att
38 wutveckla sitt politiska arbete och tankande.
39 Under 2016-2018 behdver vi starka var politiska roll och organisation genom studier. Vi ska arbeta
40 utifran en av distriktsstyrelsen faststalld studieplan. Distriktstyrelsen ska utse en studieansvarig
41 som samordnar studierna i distriktet tillsammans med partiféreningarna, och stéttar de enskilda
42  partiféreningarna att sjalva anordna utbildningar. Under 2016-2017 ska vi prioritera studier som
43  starker var organisation, styrelseutbildning, internfeminism, nymedlemsutbildning samt utbildning
44  inom motesteknik och retorik. Alla som avser att kandidera till fortroendeuppdrag for Vansterpartiet
45 ska genomga en internfeministisk utbildning under hésten 2017 och varen 2018. Under 2018 ska
46 studier i valets aktuella fragor hallas samt i partiets prioriterade valfragor. Under varen 2018 ska
47 utbildningar for vara kandidater till kommun och landsting/region hallas, mediautbildning m.m.. Vi
48 ska prioritera utbildningar for nya medlemmar, styrelser och feminism. En del av studierna ska
49 genomféras i kdnsseparatistisk form.
50
51 Studierna ska sa langt som mgjligt férlaggas till partiféreningarna och garna i samarbete med ABF.
52
53
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Partiféreningarna och medlemsvard
Vi vill att madnniskor ska fortsitta vara medilemmar och vi behdver bli
fler aktiva mediemmar som engagerar sig i partiet. Det ska vara
roligt och givande att engagera sig politiskt.
Vansterpartiet Norrbotten ar ett vaxande distrikt, vilket ocksd medfér ett ansvar for att fanga upp
och engagera vara medlemmar. Fran och med valaret 2014 har vi 6kat vart medlemsantal och det

forpliktigar. Vi maste se till att behalla de nya medlemmarna och ge dem ett sammanhang att verka
inom, oavsett om de har parlamentariska uppdrag eller inte.

OO0 ~INWNn B~ W N —

10 Distriktet har i férsta hand en stottande och starkande en roll gentemot partiféreningarna genom att
11 tilhandahalla praktiska och teoretiska verktyg for politisk aktivitet. Vi vill ocksa att de som redan ar
12 engagerade ska fa inspiration och kraft att fortsatta sitt arbete genom att skapa méjligheter for dem
13 att traffa och utbyta tankar med andra kamrater i distriktet som har liknande uppdrag, till exempel
14 gruppledare, andra parlamentariker, ordféranden, kvinnopolitiskt ansvariga, medieansvariga och
15 medlemsansvariga. Inom alla partiféreningar ska en medlemsansvarig utses.

17 Ett satt att starka partiforeningen ar att starka den sociala samhorigheten och gemenskapen. Foér
18 att f& nya och gamla medlemmar att orka och vilja arbeta mer fér Vansterpartiet maste vi utveckla
19 vara motesformer. Vi maste bli battre pa att ta tillvara alla medlemmars kunskaper och
20 erfarenheter. Ett satt att fa in fler i att vara politiskt aktiva kan vara att se till att nya far mentorer i
21 sina nya uppdrag. Att de pa sa vis kan vaga ta pa sig ansvarsomraden bade inom kommun,
22 landsting men aven inom styrelser. Alla medlemmar i Vansterpartiet har ratt att utvecklas som
23 politiskt tankande individer och att kdnna sig stimulerade i sitt partiarbete.

25 Distriktets checklista for medlemsansvariga ska spridas och anvandas av partiféreningarna. Har
26 spelar en aktiv medlemsvard av saval nya som gamla medlemmar och ett utvecklande av vart
27 utomparlamentariska arbete en avgorande roll. Det ar ett maste for att vi ska na vara kommande
28 mal, men aven for att fa tidigare medlemmar att fortsatta vara aktiva.

30 Partiexpeditionen ska forutom utskick av nyhetsbrev via e-post till partiféreningarna med
31 information om vad som sker pa distriktsniva och i partiet centralt, skicka ett nyhetsbrev med e-
32 post direkt till medlemmarna om aktuella aktiviteter och studier i distriktet. Vi kommer att fortsatta
33 ge ut distriktets medlemstidning, Kampviljan, fyra ganger per ar. Var Facebook-sida ska
34 fortsattningsvis vara en viktig kanal fér information dar vi kan sprida var politik, aktiviteter och bjuda
35 in till méten och studier. En facebookansvarig och en redaktion till Kampviljan ska utses av
36 distriktstyrelsen.

33 Medlemsrekrytering
39 Vi vill bli fler mediemmar och vi maste bli battre pa att rekrytera

40 nya.

41 | dagslaget ar vi alldeles for fa personer bade pa distriktsniva och i partiféreningarna, som utfor
42  majoriteten av det politiska arbetet. Vi maste ocksa arbeta vidare med vara medlemsansvariga och
43 sprida idéer och uppslag kring hur vi far nya medlemmar och hur medlemsvarvningen blir en
44  naturlig del i medlemsarbetet.

46 Vi maste uppvardera den personliga kontakten sa att alla medlemmars intressen och engagemang
47 tas tillvara. Vi ska bjuda in nya medlemmar till en ny-medlemsutbildning minst tva ganger varje ar
48 samt forbereda for fler ny-medlemsutbildningar efter valet 2018.

50 Vi ska forstarka vart samarbete med Ung Vanster da ett starkt Ung Vanster pa sikt innebar att
51 aven Vansterpartiet vaxer och att steget 6ver till Vansterpartiet blir en naturlig fortsattning foér den
52 som ar aktiv i Ung Vanster.
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1 Utatriktad verksamhet
2 Vi maste synas och héras mer i det offentliga rummet och media.
3 Vansterpartiet Norrbotten ska strava efter att synas i aktuella politiska fragor likval som vara
4  traditionella politikomraden; socialism, feminism, miljo och antirasism. Fér att na ut med vara
5 fragor, fa stérre uppmarksamhet och synas i medierna samt for att engagera fler manniskor i
6 Vansterpartiet behdver vi bli fler aktivister. Vi ska synas och héras mer i det offentliga rummet och i
7  media.
8
9 Vansterpartiet Norrbotten ska fortsatta arbeta och uppdatera hemsidan. En hemsidesansvarig ska
10 utses av distriktstyrelsen.
11
12 Vi ska starka och utveckla samarbetet med Vansterpartiet Vasterbotten samt Ung Vanster. Vi
13 behover ocksa fortsatta utveckla vara samarbeten med narliggande organisationer och féreningar
14 som driver liknande politiska fragor.
15
16 Aktiviteter kopplade till verksamhetsplanen
17 Internt
18 * Distriktstyrelsen ska inom sig utse ansvariga for viktiga omraden som ar kopplade till
19 verksamhetsplanens aktiviteter: personalansvarig, ekonomiskt ansvarig, internfeministiskt
20 och kvinnopolitiskt ansvarig, facebook och hemsideansvarig, redaktion for Kampviljan samt
21 studieansvarig.
22 * Anordna traffar for gruppledare, andra parlamentariker, ordféranden, kvinnopolitiskt
23 ansvariga och medlemsansvariga.
24 * Anordna studier: internfeministiska studier, styrelseutbildning, utbildning inom maotesteknik
25 och retorik, kandidatutbildningar, ny-medlemsutbildningar samt studier inom aktuella fragor.
26 * Partiexpeditionen ska skicka ut nyhetsbrev till alla partiféreningarna och till alla
27 medlemmar.
28
29 Externt
30 » Distriktsstyrelsen ska ta fram strategier utifran det nya politiska laget och gora politiska
31 prioriteringar for att Vansterpartiets politik ska synas och fa mer genomslag.
32 * Distriktsstyrelsen ansvarar for att centrala kampanjer och utspel utfors i distriktet.
33 » Distriktstyrelsen ska verka for att synas i media i aktuella fragor.
34 * Hemsidan ska uppdateras kontinuerligt.
35 * Facebook-sidan ska anvandas for att sprida var politik, aktiviteter och information.
36 * Initiera att aktivist-grupp/er bildas i lanet.
37 * Verka for att arrangemang ska ske tillsammans med organisationer som star partiet och
38 distriktet nara.
39 * Regionfullmaktigegruppen far i uppdrag av DS att ta fram ett forslag pa ett regionprogram
40 under 2017 som remissbehandlas och sedan tas av distriktskonferens infor valet 2018.
41 * DS ska aven ta fram en val- och mediastrategi.
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INTERVJUN

Kennet Backlund, Arvidsjaur:

“Manga sma kommuner kampar med sma me-
del samtidigt som har finns enorma resurser
och naturrikedom i form av skog, vatten osv.

Norrbotten ar ett stort 1an och
ibland kan det vara svart att
halla reda pa vad vara kamrater
gor. Kennet Béacklund upplyser
oss om vad som héander i Arvid-
sjaur.

Vad star pa dagordningen i par-
tiforeningen?

Vi har mycket kommunal politik som
vi diskuterar i den lokala foreningen.
Sedan har vi frigan om hur vi ska
kunna hjidlpa till och 16sa flyktingfra-
gan som &r aktuell och engagerar oss
pé lokal niva. Just nu dr det den fraga
som diskuteras mest vid vara méoten.

Arvidsjaurs kommun minskar i
befolkning likt manga andra in-
landskommuner. Vilka forslag
har partiet for att bryta trenden?
Vi behover skapa forutséttningar for
att nya foretag kan etablera sig i kom-
munen men dven forutséttningar for
de befintliga att fortsdtta med sina
verksamheter. Turismnéringen &r val-
digt viktig for en liten kommun som
Arvidsjaur och vi kan bli dnnu béttre
pa att lata nédringar som exempelvis
biltestverksamheten samverka och
hjilpa till att 6ka turismen. Vi har fan-
tastiska tillgangar i form av den natur
och det fritidsliv som kan upplevas

och skapar arbetstillfdllen. Vi job-
bar stiindigt, om 4n med begrinsade
medel, med att skapa forutséttnin-
gar for en bra skola och en bra
serviceniva vad giller vard och
omsorg. Vi vill att de som bor hir
ska kinna en trygghet, unga ska se
Arvidsjaur som ett framtida alter-
nativ att vaga stanna kvar och bilda
familj samt dven vara ett attraktivt
val for nya kommuninnevénare.
Samma sak giller det utbud vi har
gillande fritidsaktiviteter att jobba
for att badhus, idrottshallar m.m.
finns kvar.

Hur arbetar partiféreningen
med medlemsvarvning? Har
ni nagra tips till andra par-
tiforeningar?

Vi  har  styrelsemdten  och
medlemsmoten som &dr Oppna och
dar alla dr vialkomna, man behover
alltsd inte vara medlem i partiet
for att fa delta vid dessa moten.
Vi ordnar dven det vi brukar kalla
for trivselkvillar dir vi exempelvis
grillar korv, dricker kaffe tillsam-
mans, bjuder pa mat osv. Samtalar
under enkla former och samma sak
hir, alla dr vialkomna! Vi annonsera
om det i lokala media samt via var
Facebooksida.

Fran valet 2010 till valet
2014 fordubblade Sverigede-
mokraterna sina mandat fran
ett till tva. Hur arbetar ni for
att stodet till partiet inte skall
véaxa ytterligare?

I Arvidsjaur sa har Sverigede-
mokraterna 2 platser i kommun-
fullmiktige det &r dock endast 1
representant. Pa lokal niva sa dr det
jatteviktigt att lyssna pa innevéanar-
na i kommunen, att profilera sig i
alla aktuella fragor. Vi kan bli batt-
re pa att dga och driva fragor om
exempelvis invandringen, flykting-
fragor osv.

Vilka ar de tre viktigaste
fragorna for Arvidsjaur som
inlandskommun, och pa vilket
satt kan vara foretradare i
riksdagen hjalpa er med dem?
Kommunen maste 6ka befolknin-
gen. Hela Sverige ska leva &r en
fraga som nog behover lyftas av véra
foretradare i riksdagen. Manga sma
kommuner kdmpar med smd me-
del samtidigt som hér finns enorma
resurser och naturrikedom i form av
skog, vatten osv.

Vird, omsorg och skola. Idag har
vi t ex ingen fast likare pa Hélso-
centralen vilket leder till ligre pa-
tientsidkerhet och hogre kostnader,
OBS-avdelningen har fatt stinga nu
tillfzlligt under nagra veckor for att
klara ekonomin och dven bemannin-
gen pa skoterskesidan. Méanga min-
dre kommuner i Sverige star infor
just detta bekymmer.

Skapa fler nya och trygga jobb
vilket automatiskt leder till 6kad be-
folkning och mer resurser till vard,
omsorg och skola. Exempelvis vid
omstruktureringar av statliga verk
och myndigheter styra vissa funk-
tioner eller enheter till inlandskom-
munerna. Exempel pa lyckade sa-
dana finns redan i kommunen i form
av ex.vis Kriminalvard, Arbets-
formedling, Forsdkringskassa mm.
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Vansterpartiet gor skillnad

Sa heter Vansterpartiets kampanj under vintern. Utgangspunkten ar Vansterpartiets framgan-
gar i budgetforhandlingarna med regeringen och manga av de reformer Vansterpartiet har
fatt igenom ar riktade mot kvinnor, barn och lagavionade. Material finns att bestalla i partiets
webshop och det bestar av fyra delar: Vansterpartiet gor skillnad for dig i arbetslivet, Van-
sterpartiet gor skillnad for dig som ar ung, Vansterpartiet gor skillnad for dig som ar kvinna,
Vansterpartiet gor skillnad dar du bor. Nu hjélps vi at att sprida dessa i Norrbotten!

Viansterpartiet
gor skillnad for
dig som ar kvinna

VI FORBATTRAR VALFARDEN

Under de kommande aren genomférs en rad reformer
som gor valfarden béttre och som férbattrar kvinnors
levnadsvillkor. Det blir...

Férstirkning av primidrvarden med inriktning pa kvinnors hilsa och
jamlik hilsa

Avgiftsfri mammografiscreening for kvinnor mellan 40 och 74 ar
Férbattrad férlossningsvard

Satsning pa ungas psykiska hilsa

Avgiftsfria preventivmedel till ungdomar och unga vuxna upp till och
med 20 ar

Fler anstillda i dldreomsorgen

Kompetenshéjning inom aldre- och funktionshinderomsorgen

Fler anstillda och hajd kvalitet i fritidshemmen

Satsning pa socialtjinstens arbete med barndrenden

Stirkt langsiktigt stéd till kvinnojourerna

Hajt underhallsstéd

VI FORBATTRAR VALFARDEN

Under de kommande aren genomférs en rad reformer
som gor vilfarden battre och som forbattrar villkoren i
arbetslivet. Det blir...

Hajt tak och golv i a-kassan

Dan bortre tidsgransen i sjukférsdkringen tas bort

Héjd grundniva i férildrafdrsikringen

Hajd sjuk- och aktivitetsersattning

Kompatenshdjning inom dldre- och funktionshinderomsorgen
Fler anstillda | dldreomsorgen

Fler anstillda i fritidshemmen

Fler anstillda | socialtjinsten

Vansterpartiet gor
skillnad dé&r du bor

Vinsterpartiet
skillnad for dig
arbetslivet

VI FORBATTRAR

Under de kommande aren genomfdrs en rad reformer
som gor valfarden battre och som férbéattrar ungas
levnadsvillkor. Det blir...

Avgiftsfria preventivmedel fér alla upp till 18 ar

Satsning pa ungas psykiska hdlsa, bland annat pa
ungdomsmottagningarna

Investeringsstad for att dka byggandet av hyresratter med
rimliga hyror

Avgiftsfri tandvard for unga upp till 23 ar

Sénkta avgifter | kulturskolan

Avgiftsfria mediciner fér barn och unga

Glaségonbidrag vid behov till alla upp till och med 19 ar
Satsning pa pedagogiska utemiljder vid skolor, férskolor och
fritidshem

VI FORBATTRAR VALFARDEN

Under de kommande aren genomfdrs en rad reformer
som gor vilfarden battre och som forbéttrar ungas
levnadsvillkor. Det blir

= Investeringsstid for att Gka byggandet av hyresritter med rimliga hyror

u  Satsning pa att rusta upp och energieffektivisera framfér allt

miljonprogrammens bostader

Satsning pd pedagogiska utemiljder vid skolor, férskolor och fritidshem

Fler anstillda och héjd kvalitet i fritidshemmen

Sinkta avgifter | kulturskolan

Sommarlovsstid for att fler barn ska 4 vara med pa liger och andra

sommaraktiviteter

B Férstirkning av primdrvirden med inriktning pa kvinnors hilsa och
jamlik hdlsa

B Satsning pd ungas psykiska hilsa bland annat pa
ungdemsmottagningarna
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Konsmaktsordningen i partiet
— hur patriarkatet bekampas i partiarbetet

Som feministiskt parti ir ett
av vara frimsta uppdrag att fordn-
dra att kvinnor fortfarande saknar
avgorande inflytande Over sam-
hillsutvecklingen. For att kunna
gora det maste vi borja i vara egna
organisationer, pa alla nivaer eft-
ersom vi ocksa ingar i den kons-
maktsordning vi vill bekdmpa. De
normer och virderingar som up-
pratthéller
finns djupt forankrade dven hos oss,
medvetet eller omedvetet.

konsmaktsordningen

Kon ar politiskt. Kon har be-
tydelse nédr vi organiserar oss,
skriver program, fattar beslut och
gor politik. Konsmaktsperspektivet
méste darfor finnas med overallt.
Det #r inte sa ltt att se betydelser
av kon i en organisationsstruktur. I
Vinsterpartiet, ddr ambitionerna att
bryta konsmaktsordningen dr hoga,
kan det vara sirskilt svart. Det &r
inte alltid vi vill erkdnna att vi har
problem. Eller sa kan det finnas en

leda vid att stindigt behdva vara pa
var vakt.

For det galler att vara vaksam
péhur det ser ut i det vardagliga par-
tiarbetet. Vad &r det som gors och
av vilka? Hur utses och fordelas up-
pdrag? Vilka fragor prioriteras, och
vilka faller mellan stolarna? Finns
det ett konsekvent konsperspektiv
med i verksamheten? Hur efterlevs
partiets stadgar vad giller represen-
tation? Hur arbetar valberednin-
gen? Hur vérvas medlemmar?

Genom att studera samspelet
mellan kvinnor och min pa alla
politiska nivaer kan vi iaktta hur det
gar till nédr patriarkatet verkar. Vi
kan vara observanta pa till exem-
pel foljande: Vad hédnder nér kvin-
nor gor intag i ett forum, antingen
rumsligt eller genom att de okar i
antal? Ar det min som dikterar
formerna och villkoren och kvin-
nor som forsoker smilta in och

anpassa sig? Lyssnar kvinnor bara
eller begér de ordet och vad hénder
nér de yttrar sig? Upplevs ifragas-
attande kvinnor som jobbiga och
tidsodande? Ses en kvinna som en
novis som behdver ldras upp? Hur
uppfattas en kvinna som tar chan-
sen att trdda fram? Spelas kvinnor
ut mot varandra? Och hur reagerar
kvinnor? Vi &r ju alla bérare av pa-
triarkatet.

Andra tecken pa en livaktig
konsmaktstruktur att studera &r:

¢ instédllningen till kdnskvotering

* sexuella anspelningar

* organisation och struktur. Hur hie-
rarkier byggs upp

e ritualiserade motes- och arbets-
former utifran manliga normer

e prioriteringen av fragor och poli-
tikomraden

e rangordning och rollférdelning.

e och hur fungerar den i praktiken?
Bearbetat utdrag ur Konsten att
bygga ett parti, kap.3

Vinsterpartiet i Norrbotten far

Du #r ocksé vilkommen att nomi-

RAPPORT FRAN DS

Bertil Bartholdson

Ombudsman V Norrbotten

Distriktsstyrelsen traffades
Iérdag den 21 november.

Infér arskonferensen

Pa motet togs ett forslag till
verksamhetsplan for distriktet fram
till valet 2018. Verksamhetsplanen
finns pa annan plats i Kampviljan
och ska beslutas om pa distriktets
arsmote den 5-6 mars 2016.

Partikongressen

Den andra storre fragan pad DS-
motet handlade om nésta partikon-
gress som #ger rum i Orebro den
5-8 maj 2016.

skicka 8 kongressombud till par-
tikongressen. Det &r tre firre &n
till forra kongressen 2014. Orsak-
en #r inte att vart medlemstal har
minskat. Vi har fler medlemmar
an for tva ar sedan. Dédremot har
medlemstalet i en del andra distrikt
okat mycket snabbare, samtidigt
som antalet ombud till kongressen
ir konstant 225.

Kongressombuden kommer att
viljas under varen. Valet gar till pa
samma sitt som vid forra kongres-
sen, dvs postrostning dér hela dist-
riktet utgor en och samma valkrets.
Som medlem kommer du att fa
valsedlar tillsammans med svars-
kuvert utskickat till dig i mitten av
februari.

nera kongressombud till distriktets
valberedning, béade partiforenin-
gar och enskilda medlemmar kan
skicka in nomineringar till distrik-
tets valberedning, adressen till val-
beredningens sammankallande 4r
persson.marie82@gmail.com

Det ér inte dnnu satt nagot slutda-
tum for nomineringar till kongress-
ombud men var gdrna ute i god tid
och skicka in din nominering senast
under januari manad.

Ovrigt

Forutom dessa bada fragor sa gjorde
distriktsstyrelsen ocksa ett remis-
svar till ”Klimat- och energistrategi
for Norrbottens 14n”, ett dokument
som #r ute pa remiss och som kom-
mer att behandlas av Lansstyrelsen.
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FRAGOR? HOR GARNA AV DIG!

Christina Snell-Lumio, ordf.
Nina Berggard, vice ordf.

Bertil Bartholdson, ombudsman
Lena Jakobsson, kassor

fortldpande 6gon och 6ron 6ppna for mer information
om arrangemang i distriktet och i partiet centralt!

Nér du vill komma ihag nagon
Fédelsedag, brolliop eller begravning

Anvand
Arbetarrorelsens Minnesfond
Postgiro 6 62 88-2
Avkastningen pa fonden gar till studier

0927-122 85, 0730-650 590
070-264 56 05
0920-125 08
0920-19475

christina@lumio.se

nina.berggard@vansterpartiet.se
norrbotten@vansterpartiet.se
lena.jakobsson@vansterpartiet.se




